
余
暇
と
は
「
仕
事
の
合
間
」
や
「
仕
事

か
ら
解
放
さ
れ
て
自
由
に
使
え
る
時
間
」

で
あ
り
、
休
暇
と
は
「
労
働
か
ら
解
放
さ

れ
る
時
間
」
だ
そ
う
で
す
。
こ
れ
ら
は
仕

事
し
て
い
る
こ
と
が
前
提
の
言
葉
た
ち
で

す
。一

方
、
休
む
と
は
「
働
か
な
い
時
間
で

は
な
く
、
体
力
回
復
や
精
神
的
リ
フ
レ
ッ

シ
ュ
の
役
割
を
持
つ
」
と
い
わ
れ
、
少
し

積
極
的
な
意
味
合
い
を
持
つ
よ
う
で
す
。

こ
の
界
隈
、
言
葉
た
ち
が
少
し
混
乱
し

は
じ
め
ま
し
た
。
本
当
は
休
ん
で
い
な
い

の
に
「
休
職
や
育
休
」
と
呼
び
、
仕
事
の

合
間
の
時
間
と
言
わ
れ
て
い
る
余
暇
を
支

援
し
た
り
提
供
し
た
り
と
、
実
際
と
意
味

の
間
に
ズ
レ
や
ね
じ
れ
が
生
じ
て
い
る
よ

う
で
す
。

さ
て
、
レ
ジ
ャ
ー
白
書
２
０
２
５
に
よ

れ
ば
、「
仕
事
よ
り
余
暇
を
重
視
す
る
」

と
答
え
た
人
は
７
割
近
く
に
達
し
、
過
去

最
高
を
更
新
し
ま
し
た
。
余
暇
の
合
間
に

仕
事
す
る
イ
メ
ー
ジ
⁉
　
い
ず
れ
に
せ

よ
、か
つ
て
の
仕
事
優
先
主
義
は
後
退
し
、

バ
ラ
ン
ス
を
重
視
す
る
世
代
と
時
代
が
主

流
に
な
っ
た
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

時
代
の
移
り
変
わ
り
に
言
葉
が
つ
い
て

く
る
の
で
あ
れ
ば
余
暇
は
す
た
れ
て
い
く

言
葉
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
い
や
、
休
み
は

あ
く
ま
で
仕
事
や
学
業
と
い
っ
た
も
の
が

あ
っ
て
こ
そ
成
り
立
つ
！
と
い
う
考
え
も

あ
り
そ
う
で
す
。
言
う
ま
で
も
な
く
過
ご

し
方
は
千
差
万
別
。
そ
れ
ぞ
れ
の
休
み
論

が
展
開
さ
れ
て
い
く
時
代
が
は
じ
ま
り
ま

し
た
。

当
事
者
に
役
立
つ
心
理
教
育

休
み
は
個
性
化
す
る

静
岡
大
学　

香
野 

毅
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