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働
く
人
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
現
状

　

仕
事
や
職
業
生
活
に
関
す
る
こ
と
で
強

い
ス
ト
レ
ス
︵
以
下
﹁
ス
ト
レ
ス
﹂︶
を

感
じ
て
い
る
働
く
人
は
約
半
分
︵
五
三
・

三
％
︶
と
な
り
︑
そ
の
主
な
要
因
は
仕
事

の
量
・
質
︑
仕
事
の
失
敗
・
責
任
の
発
生

等
︑
職
場
の
人
間
関
係
等
で
あ
っ
た
︵
厚

生
労
働
省　

二
〇
二
一
﹁
労
働
安
全
衛
生

調
査
﹂︶︒
精
神
障
害
の
労
災
補
償
状
況
で

は
請
求
件
数
は
二
三
四
六
件
で
︑
支
給
件

数
は
六
二
九
件
で
最
多
と
な
っ
て
い
る

︵
厚
生
労
働
省　

二
〇
二
一
﹁
精
神
障
害

に
関
す
る
労
災
補
償
状
況
﹂︶︒
働
く
人
の

自
殺
は
六
六
九
二
人
で
自
殺
者
全
体
の
三

一
・
九
％
と
な
り
︑
無
職
者
の
一
万
一
六

三
九
人
︑
五
五
・
四
％
に
次
い
で
い
る

︵
二
〇
二
一　

警
視
庁
自
殺
統
計
︶︒

　

ま
た
︑
過
去
一
年
間
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
不
調
に
よ
り
連
続
一
カ
月
以
上
休
業
し

た
働
く
人
ま
た
は
退
職
し
た
人
が
い
る
事

業
所
の
割
合
は
約
九
％
︵
従
業
員
一
〇
〇

〇
人
の
事
務
所
の
場
合
は
約
九
〇
％
︶
で

あ
っ
た
︒
こ
の
よ
う
な
状
況
は
働
く
人
個

人
に
と
っ
て
は
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
関
す

る
問
題
だ
け
で
は
な
く
仕
事
の
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
の
低
下
な
ど
に
も
悪
影
響
を
及
ぼ

し
︑
キ
ャ
リ
ア
形
成
や
仕
事
を
失
う
危
機

に
も
繫
が
る
こ
と
が
あ
る
︒
一
方
で
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
が
原
因
で
欠
勤
︑
休
職

さ
ら
に
退
職
に
繫
が
る
こ
と
も
あ
り
︑
企

業
に
と
っ
て
も
大
き
な
痛
手
で
あ
る
︒

働
く
人
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の

基
本
的
な
考
え
方

　

働
く
人
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
と
大

き
く
関
わ
っ
て
い
る
法
律
は
労
働
安
全
衛

生
法
で
あ
る
︵
一
九
七
二
年
に
労
働
基
準

法
か
ら
分
離
︶︒
つ
ま
り
働
く
人
の
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
は
労
働
安
全
衛
生
法
に

基
づ
き
行
う
こ
と
が
基
本
と
い
え
る
︒
厚

生
労
働
省
は
﹁
労
働
者
の
心
の
健
康
保
持

増
進
の
た
め
の
指
針
﹂︵
二
〇
〇
六
年
三

月
策
定
︑
二
〇
一
五
年
一
一
月
三
〇
日
改

正
︶
を
定
め
て
い
る
︒
特
に
働
く
人
が
自

分
の
ス
ト
レ
ス
に
気
づ
き
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
不
調
︵
う
つ
等
︶
の
発
症
を
未
然
に
防

ぐ
た
め
︑
こ
こ
で
は
セ
ル
フ
ケ
ア
に
注
目

し
て
職
場
と
い
う
限
ら
れ
た
空
間
で
﹁
ス

ッ
キ
リ
﹂
す
る
体
験
が
で
き
る
漸
進
的
筋

弛
緩
法
︵
以
下
﹁
筋
弛
緩
法
﹂︶
の
紹
介

を
す
る
︒

職
場
の
ス
ト
レ
ス
の
対
処
法

１
：
漸
進
的
筋
弛
緩
法
と
効
果

　

ア
メ
リ
カ
の
神
経
生
理
学
者
エ
ド
モ
ン

ド
・
ジ
ェ
イ
コ
ム
が
一
九
三
〇
年
代
に
考

案
し
た
リ
ラ
ッ
ク
セ
ー
シ
ョ
ン
法
で
あ
る
︒

私
た
ち
は
不
安
や
緊
張
︑
恐
怖
な
ど
の
ス

ト
レ
ス
を
抱
え
る
と
無
意
識
の
う
ち
に
身

体
の
多
く
の
筋
肉
に
力
が
入
り
緊
張
状
態

に
な
っ
て
し
ま
う
︒
こ
の
状
態
が
続
く
と

肩
凝
り
︑
頭
痛
︑
腰
痛
な
ど
の
原
因
に
も

な
っ
て
し
ま
う
こ
と
が
あ
る
︒
筋
弛
緩
法

は
こ
の
緊
張
状
態
︵
筋
肉
に
力
を
入
れ

る
︶
を
解
消
し
筋
肉
の
完
全
な
弛
緩
︵
脱

力
︶
に
誘
導
す
る
と
い
う
も
の
で
あ
る
︒

２
：「
ス
ッ
キ
リ
」
す
る
体
験
の
研
修
の

方
法

①
肩
の
リ
ラ
ッ
ク
ス

⒜
肩
を
ギ
ュ
ッ
と
す
ぼ
め
︑
そ
の
緊
張
を

保
ち
続
け
︵
五
～
一
〇
秒
間
︶
緊
張
を

十
分
確
か
め
る
︒
次
い
で
静
か
に
ゆ
っ

く
り
肩
を
落
と
し
て
そ
の
変
化
の
様
子

を
良
く
味
わ
う
︒

⒝
肩
を
ギ
ュ
ッ
と
す
ぼ
め
︑
そ
の
ま
ま
の

状
態
で
ゆ
っ
く
り
両
肩
を
力
強
く
後
ろ

に
引
い
て
︑
そ
の
緊
張
を
十
分
に
確
か

め
る
︵
五
～
一
〇
秒
間
︶︒
次
い
で
静

か
に
ゆ
っ
く
り
肩
を
元
に
戻
し
て
︑
そ

の
緊
張
が
緩
ん
で
い
く
状
態
を
十
分
に

味
わ
う
︒

⒞
両
腕
を
伸
ば
し
︑
静
か
に
肩
の
高
さ
ま

働
く
人
の
身
体
を
楽
に
し
て

心
を「
ス
ッ
キ
リ
」
さ
せ
る

立
教
大
学
兼
任
講
師　

緒
方
一
子



19 心理臨床の広場●Vol.15  No.2  2022

特
集
① 

す
っ
き
り
す
る
体
験

で
上
げ
軽
く
こ
ぶ
し
を
作
り
︑
両
肘
が

下
が
ら
な
い
よ
う
に
肘
を
ゆ
っ
く
り
後

方
に
引
き
な
が
ら
両
肩
の
肩
甲
骨
が
つ

く
よ
う
に
す
る
︒
こ
の
時
の
肩
・
肩
甲

骨
周
辺
の
緊
張
感
を
良
く
確
か
め
る

︵
五
～
一
〇
秒
間
︶︒
次
に
静
か
に
ゆ
っ

く
り
両
肘
を
前
方
に
伸
ば
し
な
が
ら
両

手
を
膝
の
上
に
置
き
︑
肩
甲
骨
周
辺
の

筋
肉
が
ど
の
よ
う
に
変
化
し
て
い
く
か

十
分
に
味
わ
う
︒
こ
れ
を
二
～
三
回
繰

り
返
す
︒

②
頸
部
の
リ
ラ
ッ
ク
ス

⒜
背
筋
を
伸
ば
し
︑
肩
・
頸
部
の
力
を
抜

き
︑
顎
を
少
々
引
い
た
姿
勢
で
前
方
を

見
る
︒
頭
を
後
方
に
ゆ
っ
く
り
限
界
ま

で
倒
し
︑
そ
の
後
︑
頭
を
ゆ
っ
く
り
元

の
姿
勢
に
戻
す
︒
そ
の
時
の
頸
部
の
変

化
︵
筋
肉
の
緊
張
や
弛
緩
︶
の
様
子
を

十
分
に
味
わ
う
︒

⒝
顔
を
右
に
限
界
ま
で
向
け
る
︒
そ
の
時

の
筋
肉
の
緊
張
の
様
子
を
良
く
味
わ
う

︵
五
～
一
〇
秒
間
︶︒
次
は
左
頸
部
の
伸

び
て
い
る
筋
肉
が
自
然
に
元
に
戻
る
よ

う
に
顔
を
ゆ
っ
く
り
正
面
に
戻
す
︒
そ

の
時
に
も
筋
肉
の
緊
張
が
ど
の
よ
う
に

弛
緩
し
て
い
る
か
を
味
わ
う
︒
こ
れ
を

左
右
二
回
繰
り
返
す
︒

⒞
次
に
︑
顔
を
正
面
に
戻
す
︒
顎
が
胸
に

つ
く
よ
う
に
顔
を
前
方
に
ゆ
っ
く
り
倒

す
︒
そ
の
時
の
頸
部
の
様
子
を
十
分
に

味
わ
う
︒
そ
の
後
︑
ゆ
っ
く
り
顎
を
上

げ
て
元
の
姿
勢
に
戻
す
︒
そ
の
時
︑
頸

部
の
様
子
が
ど
の
よ
う
に
変
化
す
る
か

良
く
味
わ
う
︒

⒟
背
筋
を
伸
ば
し
︑
肩
・
頸
部
の
力
を
抜

い
た
姿
勢
を
と
る
︒
頭
を
右
も
し
く
は

左
へ
ゆ
っ
く
り
回
旋
し
な
が
ら
﹁
張
り
︑

凝
り
﹂
が
あ
る
と
こ
ろ
で
は
数
秒
間
止

め
︑
再
度
回
旋
す
る
︒
そ
の
時
の
顎
部

の
筋
肉
の
様
子
を
良
く
味
わ
う
︒
こ
れ

を
左
右
そ
れ
ぞ
れ
二
～
三
回
行
う
︒

　

働
く
人
に
は
﹁
ラ
ジ
オ
体
操
﹂
と
い
う

馴
染
み
の
あ
る
エ
ク
サ
サ
イ
ズ
︵
リ
ラ
ッ

ク
ス
法
︶
が
あ
る
︒
こ
れ
は
有
効
で
あ
る

が
じ
わ
じ
わ
と
効
果
が
あ
る
と
い
え
る
︒

忙
し
く
働
く
人
は
即
効
性
を
求
め
る
傾
向

が
あ
る
の
で
︑
筋
弛
緩
法
は
筋
肉
を
緊
張

さ
せ
︑
そ
の
後
に
弛
緩
す
る
こ
と
に
よ
っ

て
﹁
ス
ッ
キ
リ
﹂
す
る
﹁
気
持
ち
が
い

い
﹂
を
実
感
す
る
こ
と
が
で
き
る
︒
こ
の

実
感
す
る
と
い
う
こ
と
が
大
切
で
あ
る
と

思
う
︒

⒜

⒜⒝⒞⒟

⒝⒞




